REPUBLIKA HRVATSKA 5 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0133
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 22. travnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva OMEGA VIKO d.o.o. u ste¢aju, OIB: 32034925094, Podravska ulica 15, Varazdin,
Stankice Kosir, OIB: 45893550829, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slucaju stecCaja
poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Stankica Kosir, Matije Gupca 13, Hrzenica, 42233 Sveti Burd, OIB:
45893550829 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 999,92 eura,

§to sveukupno iznosi 999,92 eura.

2. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog riesenja izvriti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu€aju ste¢aja poslodavca dana 6. ozujka 2026.
godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 10. ozujka 2026. godine. Dana 13. travnja
2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
163/2025 od 29. rujna 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova,

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 23. veljate 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-163/2025;

- daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 23.
veljaCe 2026. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 16. travnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju steaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 16. travnja
2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 16. studenog 2024. godine do 16. travnja 2025. godine.



Otpremnina u iznosu od 999,92 eura obraCunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeCnih mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu
placu u iznosu od 1.028,49 eura. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od
1.999,84 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjeSenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
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Dostaviti:

1. Stankica Kosir, Matije Gupca 13, Hrzenica, 42233 Sveti Burd,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, OMEGA VIKO d.o.0. u ste¢aju, Podravska ulica 15, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 5 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0134
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 22. travnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva OMEGA VIKO d.o.o0. u ste¢aju, OIB: 32034925094, Podravska ulica 15, Varazdin,
Mirele Kristo, OIB: 41923775406, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluCaju stecaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mirela Kri§to, Vladimira Nazora 53, 40306 Trnovec, OIB: 41923775406 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljede¢ih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 314,60 eura,

§to sveukupno iznosi 314,60 eura.

2. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 6. ozujka 2026.
godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 10. ozujka 2026. godine. Dana 13. travnja
2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
163/2025 od 29. rujna 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 23. veljate 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-163/2025;

— daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 23.
veljace 2026. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 16. travnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;,

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 16. travnja
2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 16. studenog 2024. godine do 16. travnja 2025. godine.



Otpremnina u iznosu od 314,60 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 1561/22, 46/23, 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjec¢nu
pla¢u u iznosu od 755,04 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 629,20
eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe-ne-moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Mirela Krito, Vladimira Nazora 53, 40306 Trnovec,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, OMEGA VIKO d.o.0. u ste¢aju, Podravska ulica 15, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA } 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0135
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 22. travnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ilvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva OMEGA VIKO d.o.o. u ste¢aju, OIB: 32034925094, Podravska ulica 15, Varazdin,
Danijele Malari¢, OIB: 13708166688, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu€aju stecaja
poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Danijela Malari¢, Mali Vrh 148, 42204 Turcin, OIB: 13708166688 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 1.065,66 eura,

§to sveukupno iznosi 1.065,66 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca dana 6. oZzujka 2026.
godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 10. ozujka 2026. godine. Dana 13. travnja
2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlu€ivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
163/2025 od 29. rujna 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 23. veljate 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-163/2025;

- daje rie$enje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 23.
veljace 2026. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 16. travnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 16. travnja
2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 16. studenog 2024. godine do 16. travnja 2025. godine.



Otpremnina u iznosu od 1.065,66 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu
placu u iznosu od 1.096,10 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od
2.131,32 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo riesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem Elanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odrec¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe-ﬂe':mgzg se opozvati.
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Dostaviti:

1. Danijela Malari¢, Mali Vrh 148, 42204 Tur¢in,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, OMEGA VIKO d.o.o. u ste¢aju, Podravska ulica 15, 42000 Varazdin,
3. Sektor za rac¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0175
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 22. travnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva OMEGA VIKO d.o.0. u ste¢aju, OIB: 32034925094, Podravska ulica 15, Varazdin,
Anice Horvat, OIB: 64715421373, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju stecaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Anica Horvat, Ludbreska 60, Stefanec, 42202 Trnovec Bartolovecki, OIB:
64715421373 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 937,67 eura,

- otpremninu u iznosu od 659,60 eura,

§to sveukupno iznosi 1.597,27 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnhovice i na osnovicu.

5. Odbija se zahtjev za isplatu neisplacene plaée za zasticeno razdoblje.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 10. oZujka 2026.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana

12. ozujka 2026. godine. Dana 13. travnja 2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odlugivanje o zahtjevu radnika.

lzvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
163/2025 od 29. rujna 2025. godine, a koje je istoga dana objavlieno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;,

_  da su trazbine utvrdene rieSenjem od 23. veljate 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-163/2025;

—  daje rjesenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 23.
veljate 2026. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 25. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu,

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca,

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je djelomi¢no osnovan.

Postupajuci po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja j_gj po zakgng
pripadaju, te po nacelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na naknadu za neiskoriteni godisnii
odmor, obzirom da je isto utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju owaraqja stec::ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 25. lipnja
2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 25. sije¢nja 2025. godine do 25. lipnja 2025. godine.

Neisplatena naknada za neiskoridteni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 937,67 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plade za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj plaéi iz tocke 1. istoga Clanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvis§i mjeseéni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na neiskoristeni godisnji odmor za 2024. i 2025. godinu te je stekao pravo na
sveukupno 29 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 659,60 eura obragunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu
placu u iznosu od 989,40 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od
1.319,20 eura.

Sukladno odredbi ¢lanka 26. stavak 1. Zakona, u sluCaju kada je ste¢ajni postupak otvoren i provodi se,
prava propisana u slucaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem radnik moze ostvariti ako mu je
trazbina utvrdena u ste¢ajnom postupku. Obzirom da trazbina po osnovi neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje nije utvrdena u ste¢ajnom postupku nad poslodavcem, rijeseno je kao u tocki 5. izreke rieSenja.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temelijem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama. Stranka se moze odreéi
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati. __
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1. Anica Horvat, Ludbreska 60, Stefanec, 42202 Trnovec Bartoloyéski, 7 ¢ 1'c ¥ ,:;,A,,Qﬁ'/’

2.n/r stecajnom upravitelju, OMEGA VIKO d.0.0. u stecaju, Podravskd/Glica 15, 45000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove, > S—
4. Arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0176
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 14. travnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva OMEGA VIKO d.o.o. u stecaju, OIB: 32034925094, Podravska ulica 15, Varazdin,
Jasminke Lisjak, OIB: 27064668067, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju stecaja
poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Jasminka Lisjak, Vrbanovec, Rudolfa Kruseca 46, 42232 Martijanec, OIB:
27064668067 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedec¢ih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 291 ,00 eura,

§to sveukupno iznosi 291,00 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade pla¢e Agencija je duzna obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stec¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steaja poslodavca dana 11. oZujka 2026.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 13. ozujka
2026. godine. Dana 7. travnja 2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odluivanje o
zahtjevu radnika.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

—  daje ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
163/2025 od 29. rujna 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

_  da su trazbine utvrdene rjesenjem od 23. veljate 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-163/2025;

—  daje riesenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 23.
veljace 2026. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 9. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

—  da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog



postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa, ako jg on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 9. lipnja
2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 9. sije¢nja 2025. godine do 9. lipnja 2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 291,00 eura obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zastiéenog razdoblja.
Placa je obracunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1. lipnja 2025. godine do
9. lipnja 2025. godine.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od 2 moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Jasminka Lisjak, Rudolfa Krueca 46, 42232 Martijanec,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, OMEGA VIKO d.0.0. u steCaju, Podravska ulica 15, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0177
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 14. travnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva OMEGA VIKO d.o.o. u stecaju, OIB: 32034925094, Podravska ulica 15, Varazdin,
Dubravke Muzak, OIB: 91372681540, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju stecaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dubravka Muzak, Vladimira Nazora 24, 42202 Trnovec Bartolovecki, OIB:
91372681540 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 129,33 eura,

- §to sveukupno iznosi 129,33 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 11. oZujka 2026.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 13. oZujka
2026. godine. Dana 7. travnja 2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odluCivanje o
zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste¢aj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
163/2025 od 29. rujna 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rijeSenjem od 23. veljate 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-163/2025;

- da je rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 23.
veljace 2026. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste€aja poslodavca,

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljiednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog



postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa, ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. lipnja
2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. sije¢nja 2025. godine do 4. lipnja 2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 129,33 eura obraCunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja.
Plac¢a je obraunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. lipnja 2025. godine do
4. lipnja 2025. godine.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od.zalbe.ne moze se opozvati.
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1. Dubravka Muzak, Ulica Vladimira Nazora 24, 42202 Trnovec Bartolovecki,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, OMEGA VIKO d.o.o. u ste¢aju, Podravska ulica 15, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0178
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 14. travnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva OMEGA VIKO d.o.o0. u ste€aju, OIB: 32034925094, Podravska ulica 15, Varazdin,
Drazenke Kopjar, OIB: 14829611056, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluCaju stecaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Drazenka Kopjar, Kneza ViSeslava 8, 42000 Varazdin, OIB: 14829611056 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedec¢ih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 291,00 eura,

§to sveukupno iznosi 291,00 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrnosti ovog riesenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. ozujka 2026.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 13. ozujka
2026. godine. Dana 7. travnja 2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o
zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
163/2025 od 29. rujna 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova,

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 23. veljate 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-163/2025;

—  daje rjedenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 23.
veljace 2026. godine,

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 9. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjin pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog



postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 9. lipnja
2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 9. sije¢nja 2025. godine do 9. lipnja 2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 291,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toCke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Placa je obra¢unata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblje od 1. lipnja 2025. godine do
9. lipnja 2025. godine.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjie$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odrlcanje Qdfqlﬁgﬁm\ze se opozvati.
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c, Jvan Madunig¢, dipl. oec.

Dostaviti:

1. Drazenka Kopjar, Kneza Viseslava 8, 42000 Varazdin,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, OMEGA VIKO d.o.0. u ste&aju, Podravska ulica 15, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0179
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 14. travnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva OMEGA VIKO d.o.0. u ste€aju, OIB: 32034925094, Podravska ulica 15, Varazdin,
Blazenka Habunek, OIB: 23660431384, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju steCaja
poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Blazenka Habunek, Belska 60, Tuzno, 42242 Radovan, OIB: 23660431384 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene place i naknade place u iznosu od 291,00 eura,

§to sveukupno iznosi 291,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. oZujka 2026.
godine i to za neisplacene place za zasti¢eno razdoblje. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 13. ozujka
2026. godine. Dana 7. travnja 2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odluivanje o
zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste¢aj nad duznikom otvoren rie§enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
163/2025 od 29. rujna 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

—  da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 23. veljate 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-163/2025;

— daje rjedenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 23.
veljace 2026. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 9. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog



postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 9. lipnja
2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 9. sije¢nja 2025. godine do 9. lipnja 2025. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada plaée u iznosu od 291,00 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja.
Placa je obracunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1. lipnja 2025. godine do
9. lipnja 2025. godine.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjeSenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Blazenka Habunek, Belska 60, Tuzno, 42242 Radovan,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, OMEGA VIKO d.o.0. u ste&aju, Podravska ulica 15, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



